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Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

DECRETO DEL PRESIDENTE

L anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di dicembre nella sede di ERST

IL PRESIDENTE

Nunzio Merolli

con |'assistenza del Segretario Generale, Dott. Fabrizio Bernardini
ha adottato il seguente decreto.

N° Decreto: 17/2020

OGGETTO: Variazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2020:2022. Approvazione.



IL PRESIDENTE

VISTA la proposta di variazione al piano esecutivo di gestione vigente 20202022
predisposta dal Direttore Generale, unitamente aila Responsabile dei Servizi
Finanziari e al Responsabile delllArea Amministrazione e Risorse Umane, che si
allega al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato n.1):

VISTO lart. 1 comma 8 della L.R. n. 9/2011 secondo cui 'ERSI & un Ente pubblico
dotato di autonomia amministrativa, gestionale e finanziaria e, in quanto
compatibili, si applicano le disposizioni in materia di enti locali;

PREMESSO CHE:

= con Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 21 del 21/10/2020
e stato approvato il Bilancio di Previsione per ['Esercizio Finanziario
2020+2022;

= con Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 20 del 21/10/2020
é stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020+:2022;

VISTO il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 17 del
15/09/2020 con il quale & stato prorogato lincarico di Direttore Generale
pro-tempore di ERSI, all'Ing. Corrado Rossi, Direttore del Servizio Regolazione,
fino al 31 dicembre 2020;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 18 del 4 Ottobre 2019 con il quale
& stata attribuita la posizione organizzativa alla dipendente Annunziata Ferri,
inquadrata nella categoria D, fascia Economica D3, é stata attribuita la posizione
organizzativa per la Responsabilita del settore Bilancio, Contabilitd e Patrimonio
dell'ERST dal 07/10/2019 al 07/10/2022;

VISTO il Regolamento di Contabilitd approvato con Deliberazione del Consiglio
Direttivo n.10/2020 in particolare gli articoli dal n. 11 al n.17;

VISTO il Decreto del Presidente n. 11 del 30.11.2020 con il quale & stato
approvato il "Piano esecutivo di gestione (PEG) 2020-2022 e piano performance
2020-2022 e relativi allegati”;

CONSIDERATO che al fine di avere una gestione dellEnte pil snella &
necessario apportare variazione al piano esecutivo di gestione (PEG) annualitd
2020+2022;



RICORDATO che, in base all'art, 169 del D.Lgs. 267/2000, si rende necessario
approvare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) in coerenza con il bilancio di
previsione ed il Programma delle Attivita;

RITENUTO necessario provvedere all'approvazione delle variazioni al piano
esecutivo di gestione (PEG) annualita 2020:2022 cosi come riportato
nell'Allegato 1 che forma parte integrate e sostanziale del presente dispositivo;

CONSIDERATO che il Direttore e il Responsabile dei servizi finanziari in
collaborazione con il Responsabile del settore risorse umane hanno provveduto a
formulare gli obiettivi tenendo conto delle risorse complessivamente attribuite
ai programmi hanno elaborato la presente proposta comprensiva degli allegati che
¢ coerente e congrua con le direttive impartite;

DATO ATTO CHE le variazioni del PEG con assegnazioni al dott. Aurelio D'Amico
non medificano le previsioni di bilancio 2020-2022 di questo Ente approvato con
Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 21 del 21/10/2020;

DATO ATTO CHE compete al Presidente l'approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione anno 2020+2022 attraverso l'adozione di proprio decreto sulla base di
quanto previsto dal regolamento di contabilitd sopra menzionato;

DATO ATTO CHE, in quanto compatibili, sono state rispettate le norme in
materia di ordinamento finanziario e contabile degli enti locali dettate dal
Dlgs. n. 267/2000 e in materia di contabilitd armonizzata di cui al
D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

RILEVATO che, ai sensi dello stesso D.Lgs. 150/2009, il Piano della performance
ed il Piano degli obiettivi sono parte integrante del PEG 2020+2022;

TENUTO CONTO dellemergenza sanitaria epidemiologica in atto in Italia e in
Abruzzo per la quale sono state introdotte limitazioni agli spostamenti e divieti di
incontri e riunioni;

VISTO lo Statuto dellERSI;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs. n.267/2000;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 (TUEL) e in particolare I'art. 169 del D.Lgs. 267/2000:;



DECRETA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto,
1)DI APPROVARE le variazioni al "Piano Esecutivo di Gestione" (P.E.G.) per il

triennio 2020+2022 cosi come definito nel prospetto allegato al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale "Allegato n.1";

2) DI DARE ATTO che le variazioni PEG di cui al presente decreto & definito in
coerenza con il Bilancio di Previsione 2020+2022 approvato con Deliberazione
del Consiglio Direttivo ERSI n. 21 del 21/10/2020;

3) DI DARE ATTO che per quanto non espressamente modificato con la presente
proposta di modifica del PE6 2020+-2022 rimane in vigore Decreto del
Presidente n. 11 del 30.11.2020 con il quale & stato approvato il "Pianc esecutivo
di gestione (PEG) 2020+2022 e piano performance 2020:-2022";

4)DI DARE ATTO che il Presidente o il Consiglio Direttivo potranno procedere
ad eventuali variazioni di PEG di propria competenza sulla base di opportune
segnalazioni e/o relazioni dei responsabili sulla base di motivate richieste;

5)DI STABILIRE che il Presidente pud richiedere in qualsiasi momento, ed in
qualsiasi forma, ai Responsabili di posizione apicale la dimostrazione dello stato
di attuazione del presente piano, anche con I'invio all'esame dello stesso organo
esecutivo delle determinazioni e degli atti gestionali adottati, allo scopo di
valutare la correttezza dell'azione dei responsabili;

6) DI DARE ATTO che le dotazioni finanziarie affidate con il Piano esecutivo di
gestione dovranno in ogni caso tenere conto della situazione accertata sugli
equilibri di bilancio ai sensi dell'art. 193 del D.Lgs. 267/2000 per cui, in
presenza di situazioni gestionali che facciano intravedere la possibilita della
determinazione di squilibri al bilancio finanziario, le dotazioni e gli obiettivi
potranno subire rettifiche e modificazioni come meglio precisato in narrativa;

7)DI DARE ATTO che la comunicazione ha valore di affidamento formale di
tutte le funzioni indicate nel decreto;

8)DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai Responsabili di
Servizio;



9) DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente atto:
» all'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.);
* al Responsabile del Servizio Contabilita e Bilancio per gli adempimenti
conseguenti;

10) DI ORDINARE l'espletamento delle formalita di pubblicazione di legge sul sito
istituzionale dell'Ente www.ersi-abruzzo.it;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dellart,
134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

Il Presidente
Nunzio Merolli /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente Decreto del Presidente ERSI, viene pubblicato ai sensi
dellart. 32 della L. 69/2009 sull'Albo Pretorio on-line dell'Ente Regionale

Servizio Idrico Integrato all'indirizzo www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal

29/12/2020 al 13/01/2021.
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